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Equipos motivados, Estrategias y practicas
auténomos y con propésito. para transformar tu
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Herramientas que puedes
aplicar desde el primer dia
organizacion. en tu equipo y organizacion.

BETTER LEADERS. Mas informacion por WhatsApp
@ HAPPIER TEAMS. RESERVA TU LUGAR > @ +52 56 3000 1321
BRIGHTER ORGANIZATIONS.

MANAGEMENT 3.0 @ contacto@meta-agility.com.mx

'Q' IA COMO ALIADA

Aplica la inteligencia artificial
de forma practica y
responsable en tu liderazgo.
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Management 3.0
Foundation Workshop

Modulos Practicas

Gestion y Liderazgo

Comportamientos de Management

Principios Management 3.0

Principios

Guia de pensamiento

Pensamiento Complejo complejo

Moving Motivators

Motivacion y Compromiso :
Tarjetas Kudo y Kudo Wall

Delegaciony Poker y matriz de Delegacion

e : g et .
mpoderamiento Historia de Valores - libros

Valores y Cultura culturales

Matriz de Competencias del
Aprendizaje y :
Competencias Equipo

Feedback Wrap
Hacer Crecer la Estructura

.. Meddlers Game y estructuras
Organizacional, escalando
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organizacionales

Gestion del Cambio

nfe]n

Juego de Gestion del Cambio
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CIO/CTO - Enterprise Agile Coach brillante

Facilitador Management 3.0 desde 2018
Experiencia en transformaciones
empresariales
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STy Leadership Workshop

Modulos Practicas
® Gestion del Cambio ® Hipotesis del experimento
(Avanzado)

® Circulos de conexidn
® Exitos y Frasacos
® OKRs

® Métricas y OKRs ® Preguntas jYay!

Explorando Lean Change
Managment
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Facilitador Management 3.0 desde 2018
Experiencia en transformaciones
empresariales
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WORKSHOP Al for Agile Leadership

Modulos Practicas

Inteligencia Artificial para ® |AG para el Liderazgo

el Liderazgo s
® [Evaluacion cultural

® FEvaluacion del liderazgo
® Lean-Agile
® Agile Business Case

® Roadmap de transformacion
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S ey
CIO/CTO - Enterprise Agile Coach rillante

Facilitador Management 3.0 desde 2018
Experiencia en transformaciones
empresariales
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r Lo que opinan

ROQUE JAVIER BUENO GALLARDO
ClIO NEXOCORP

... destaco el valor estratégico que este logro aporta a nuestro |
perfil profesional. Esta formacién avanzada complementa ;i L
habilidades clave para implementar principios de liderazgo agil y

gestion innovadora, fundamentales para el desarrollo y la
adaptacion de las organizaciones en contextos de cambio...

ANTONIO ROMAN ALBORES
CEO LENDUS

La experiencia teorica y practica que tiene sobre
todos los ejercicios que vimos en el workshop

B

IVETTE NATHALIE ROBLES BAUTISTA
GERENTE RH ANDERSEN

Hiriam fue muy claro y paciente, me respondié mas temas
adicionales a los generales, me permitia hacer preguntas de mi
campo y me aconsejaba con soluciones y estrategias

ANDREA AGUILAR GONZALEZ
SENIOR PROJECT MANAGER OCTAHDROID

Es muy amable, tiene el conocimiento, contesta
todas las dudas, busca que las personas participen.

QUICO LLINARES LLORENS
ENGINEERING MANAGER AT ECOVADIS

Un muy buen conocimiento de Management 3.0, gran
experiencia, y mucha tranquilidad para explicar
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Facilitador Management 3.0 desde 2018
Experiencia en transformaciones
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https://wwwmeta-agility.com.mx
/meta-agility-mx

/metaagility
contacto@meta-agility.com.mx
/agilidad-liderazgo-y-escalado-meta-agility

/meta-agility-111330791251
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https://bit.ly/infoManagement30
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