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FOUNDATION
WORKSHOP

N2

Management 3.0
Foundation Workshop

Administrar el sistema, no las personas,
es mds importante que nunca en el liderazgo.
No importa si hay managers o no,
todos deben sentirse responsables de la gestion.

- Jurgen Appelo
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Management 3.0

FOUNDATION

WORKSHOP

N\ Foundation Workshop
ol »

Modulos e B Practicas

Gestion y Liderazgo Comportamientos de Management

Principios Principios Management 3.0
Guia de pensamiento complejo

Pensamiento Complejo Moving Motivators

Motivacién y Compromiso Tarjetas Kudo y Kudo Wall

Delegacion y Empoderamiento Poker y matriz de Delegacion

Valores y Cultura Historia de Valores - libros

culturales
Aprendizaje y Competencias Matriz de Competencias del Equipo
Hacer Crecer la Estructura Feedback Wrap

Organizacional, escalando Meddlers Game vy estructuras

organizacionales

Gestion el Calmlslie Juego de Gestion del Cambio

ﬁ% Inteligencia Artificial ﬁ% Inteligencia Artificial
N2 para el Liderazgo S=7 Ppara el Liderazgo
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WORKSHOP Al for Agile Leadership

Inteligencia Artificial para ® |AG para el Liderazgo

el Liderazgo -
® Evaluacion cultural

® Evaluacion del liderazgo
® |ean-Agile

® Agile Business Case

® Roadmap de transformacion
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Qgce ohtienes

e Certificados oficiales por Management 3.0
 Insignias Digitales (Badges)
e Presentaciones en formato digital de los temas

FOUNDATION
abordados en el curso WORKSHOP

e Juegos y practicas en formato digital que podras w

aplicar con tus equipos
e« 18 PDUs / SEUs para mantener tus
certificaciones ante PM| y Scrum Alliance

= : - - CERTIFIED
Tips para descargar libros gratuitos relacionados
con Management 3.0

e Ejemplos de uso de las practicas
e Comunidad alumni con multiples beneficios:

o Webinar gratuito para tu equipo o empresa
o Apoyo de consultoria para implementacion
o Sesiones de actualizacion gratuitas
o Recursado para fortalecer tus habilidades
e Sesiones de practica con Inteligencia Artificial
Adaptativa

CERTIFICATE OF ATTENDANCE CERTIFICATE OF ATTENDANCE
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https://app.workshopbutler.com/event/25742

ROQUE JAVIER BUENO GALLARDO
ClIO NEXOCORP

... destaco el valor estratégico que este logro aporta a nuestro
perfil profesional. Esta formacién avanzada complementa
habilidades clave para implementar principios de liderazgo agil
y gestion innovadora, fundamentales para el desarrollo y la
adaptacion de las organizaciones en contextos de cambio...

ANTONIO ROMAN ALBORES
CEO LENDUS

La experiencia teorica y practica que tiene sobre
todos los ejercicios que vimos en el workshop

IVETTE NATHALIA ROBLES BAUTISTA
GERENTE RH ANDERSEN

Hiriam fue muy claro y paciente, me respondi® mas temas
adicionales a los generales, me permitia hacer preguntas de
mi campo Yy me aconsejaba con soluciones y estrategias

ANDREA AGUILAR GONZALEZ
SENIOR PROJECT MANAGER OCTAHEDROID

Es muy amable, tiene el conocimiento, contesta
“QI todas las dudas, busca que las personas participen.

QUICO LLINARES LLORENS
ENGINEERING MANAGER AT ECOVADIS

Un muy buen conocimiento de Management 3.0, gran
experiencia, y mucha tranquilidad para explicar
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@® NPS9.8 @ NPS9.8

0 ALTA SATISFACCION Y VALOR
Para nosotros es importante aportar valor
8 agregado a los contenidos de los talleres
6 estandar.
4 Por ello agregamos material adicional y
5 ponemos en practica las herramientas con
situaciones reales de las empresas de los
0 asistentes.

Eventos publicos  Eventos in Company
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e Facilitador Management 3.0 desde 2018

e Top 10 Agile Leadership Facilitators

e Enterprise Agile Coach experimentado
implementando liderazgo agil con

Management 3.0 y otras practicas como

Business Agility de SAFe, Scrum, Design < 7
Thinking, Lean Inception, Kanban, OKR, ,

AGILELEADERSHIP ===
Lean Change en gobierno e industria SEEIETE

e + 100 certificaciones profesionales

e + 20 anos de experiencia desarrollando

equipos de alto desempeno
e Experiencia directiva en roles como
CIO & CTO premiado por FOUNDATION

WORKSHOP

I
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AGILE CHANGE
LEADERSHIP WORKSHOP

s, TENDEE

liderazgo en transformacion digital.

CRTFIED
MINAGEMENT 3.0
AGILE CO-CREATION
LEADERSHIP WORKSHOP

CERTIFIED
MARAGEMENT 3.0

AGILE PEOPLE

e Experiencia implementando practicas

LEADERSHIP WORKSHOP

predictivas y de gobierno de Tl con: PMI-
PMP, PMQO, Cobit, TOGAF, ITIL, ISO
27001, ISACA CDPE. ‘

WORKSHOP

: : \
e |ngeniero en sistemas, maestro en W/

tecnologias de informacion y doctorando

en proyectos.
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Contdctanos

https://www.meta-agility.com.mx

m /meta-agility-mx
/metaagility

@ contacto@meta-agility.com.mx

m /agilidad-liderazgo-y-escalado-meta-agility

@ /meta-agility-111330/91251

https://bit.ly/infoManagement30
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W%C‘?WMMetGAgilitg mMBK Q)



https://www.meta-agility.com.mx/management30
https://www.linkedin.com/company/meta-agility-mx/
https://www.instagram.com/metaagility/
mailto:contacto@meta-agility.com.mx
https://bit.ly/infoManagement30
https://www.meetup.com/es-ES/agilidad-liderazgo-y-escalado-meta-agility/
https://www.eventbrite.com.mx/o/meta-agility-111330791251
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